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100% Présent, Proactif, Innovant. 
 
1 .  COOPÉRATION I NTERNATIONA LE          Pour Sciences Po d’excellence et de renommée mondiales  

• Élargir le nombre d’accords internationaux ; 

• Créer de nouveaux projets pédagogiques et programmes spécifiques ; 

• Augmenter les moyens financiers destinés à la coopération internationale ; 

• Instituer une Journée Internationale annuelle. 

2.  INNOVATION PÉDAGOGIQUE                         (S')investir dans une innovation pédagogique osée 

• Réformer la politique des langues  ; 

• Préserver un tronc commun important tout en donnant la possibilité de suivre des électifs de différents Masters. 

• Réformer le concours : favoriser la diversité et attirer les talents ; 

• Étudier le regroupement des Masters en Écoles. 

3.  ECOCAMPUS                                   Réussir une transformation écologique au service des étudiants  

• Créer un poste de « coordinateur de projet Ecocampus » à Sciences Po ; 

• Faire de l’écologie un enjeu important de la formation des étudiants ; 

• Maîtriser l’usage du papier et adopter pleinement le papier recyclé ; 

• Réaliser une transformation énergétique : économies et utilisation des énergies renouvelables. 

4.  LIENS ENTRE LES 1ERS CYCLES                       Il y a pour tous les étudiants, un établissement   
• Assurer la remise en place imminente de la Commission inter-premiers cycles ; 

• Mettre en place des projets collectifs inter-premiers cycles ; 

• Ouvrir les séminaires et les écoles de printemps à tous les campus ; 

• Diversifier les échanges internationaux pour les 3e années et introduire de nouvelles langues. 

5. AIDE SOCIALE                                                                       Vers davantage de justice  
• Créer un fonds d’urgence pour les retards de versement des bourses et des prêts d’honneur ; 

• Faire de la Maison Sciences Po un élément de la politique de logement ; 

• Augmenter l’aide sociale : plus de bourses pour tous les étudiants d’où qu’ils viennent ! 

• Des droits de scolarité plus justes et un système de progressivité y compris pour les étudiants étrangers. 

6.  CONDITIONS D’ÉTUDES                 Un enseignement d’excellence dans un environnement porteur  
• Aménager des espaces de travail collectif pour tous les étudiants ainsi que des espaces de détente ; 

• Développer l’usage des NTIC dans les différents enseignements ; 

• Favoriser la modernisation et l’équipement des bâtiments ; 

• Développer l’accessibilité aux ressources de la bibliothèque. 

 
 

Retrouvez en détail nos propositions pour un établissement international, innovant et     
écologique, d’excellence mondiale sur www.interzaide-facverte.org 

Programme 2008 



I NT E RNAT IONA L  I NDÉ P ENDAN T  E CO LOG I S T E  
www. i n t e r z a i d e - f a c ve r t e . o r g  

L'université européenne du 21ème siècle devra être  cosmopolite, plurilinguistique, interdisciplinaire, sociale et écologique. 

Ce sera l'université de l'égalité des chances, où chaque étudiant, quelle que soit son origine ou son pays, pourra suivre 

des formations de haut niveau. Une université dans laquelle chaque personne aura la possibilité d'avoir une "2ème 

chance" : retour aux études avec un soutien financier, formation professionnelle continue, changement de filière ou de 

pays d'étude. 

 

C’est autour de ces principes que s’articule notre conception de Sciences Po :  

• Un lieu ouvert sur le monde et sur son environnement immédiat ; 

• Un établissement d’excellence mondiale basé sur des campus   exemplaires  en   matière   de   développement dura-

ble en phase avec la transformation écologique ; 

• Une université innovante qui tisse des liens avec ses consoeurs, à l'étranger comme en France. 

 

Ce sont les idées que nous défendons, non pour  suivre la ligne de telle ou telle organisation nationale ou partisane, mais 

pour proposer quelque chose de frais, d’innovant et d’ambitieux.   

C'est pour cela qu'InterZaide, syndicat indépendant et international, actif à Sciences Po depuis 2003 et Fac Verte, syndi-

cat écologiste indépendant, se sont alliés en 2006 pour faire avancer Sciences Po et  servir vraiment tous ses étudiants !  

 

Aujourd’hui, après s’être érigé en deuxième force syndicale de Sciences Po pour la 2ème année consécutive, InterZaide - 

Fac Verte propose pour cette année 2008 un programme fidèle à ses engagements et ses valeurs premières, tout en se 

donnant pour ligne de conduite d’être toujours présent, proactif et innovant. 

  

Conseil de Direction 
 
1. Valentin Lautier 
Premier cycle du Havre (1e) 
2. Martin Chatel 
Master Affaires Internationales(4e) 
3. Mathilde Fachan 
Premier cycle du Havre (1e) 
4. Aleš Chmelař  
Premier cycle de Dijon (1e) 
5. Raphaëla Rohrmeier   
Premier cycle de Nancy (3e) 
6. Ivonne Ortega 
Programme International 
7. Ondřej Mrkva 
Premier cycle de Dijon (2e) 
8. John Garcia  
Master Recherche (5e) 

Commission Paritaire 
 

1. Sarah Fathallah  
Premier cycle de Menton (2e) 

2. Juan Pablo Remolina 
Master Affaires Publiques (5e) 

3. Tristan Leguen 
Premier cycle du Havre (1e) 

4. Malik Benakcha 
Premier cycle de Menton (1e) 

5. Yu Wang 
Master Finance et Stratégie (5e) 

6. Manuela Dobrescu 
Premier cycle de Dijon (1e) 

7. Peter James  
Master Finance et Stratégie (5e) 

8. Dominik Zunt 
Master Finance et Stratégie (5e) 

Conseil Scientifique 
 

1. Filip Kostelka 
Master Recherche (4e) 

2. Florence Baudoux  
Master Recherche (5e) 

3. Paul Lenormand 
Master Recherche (4e) 

4. Stanislav Kubáček 
Master Finance et stratégie (5e) 

5. Mara Dobrescu 
Master Recherche (5e) 

6. Klára Jandová 
Master Finance et Stratégie (5e) 

Candidat-e-s 

Profession de foi 


